
 

สวนราชการ   กลุมงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลทุงเขาหลวง   

ท่ี  รอ ๐๐๓3.319.01/2803  

เรื่อง  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน

         ในเว็บไซตของโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

ตามท่ี โรงพยาบาลทุงเขาหลวง
แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง ประจําปงบประมาณ พ
2565 เวลา 08.30 –  16.30 น

ในการนี้  กลุมงาน
หนวยงาน  ยุทธศาสตรที่  3  ดานบุคลากรเปนเลศิ 
เสร็จเรียบรอยแลว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรด
ทุงเขาหลวง ตอไป 

 
                                       (นางสาวศศิธร   จนัทวิภาค

      นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
 
 

   
 
   
   

 

 บนัทึกขอความ 
กลุมงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลทุงเขาหลวง   โทร.๐ 43 557 177

 วันท่ี       29   ธันวาคม   ๒๕๖5

แผนการบริหารทรัพยากรบคุคลของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2566 และขออนญุาตเผยแพร 

โรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

โรงพยาบาลทุงเขาหลวง  ไดจัดประชุมชี้แจงการจัดทําแผนงาน
แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวัน 21

น. ณ หองประชมุชั้น 2  โรงพยาบาลทุงเขาหลวง น้ัน 

กลุมงานบริหารทั่วไป  ขอรายงานการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) ประจําปงบประมาณ พ

เพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตเผยใหเผยแพรในเว็บไซตของ

 
 

นางสาวศศิธร   จันทวิภาค) 
นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

          ทราบ/อนุญาต 

        (นายชาญชัย  วนัทอง) 
         ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

 
 
 

43 557 177 
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และขออนุญาตเผยแพร  

ไดจัดประชุมชี้แจงการจัดทําแผนงาน/โครงการ ตาม
21 - 23 ธันวาคม 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แพรในเว็บไซตของโรงพยาบาล            


